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SuPerin lausunto Pirkanmaan hyvinvointialueen osaamisen kehittdmisen suunnitelma vuodelle 2025.

Pirkanmaan hyvinvointialueen osaamisen johtamisen kehittdminen ja Pirha-akatemian palvelut tarjoavat
tyontekijoille merkittavid mahdollisuuksia ammatilliseen kasvuun, tydhyvinvoinnin vahvistamiseen ja tydn
laadun parantamiseen. Jotta tavoitteet toteutuvat, on kuitenkin varmistettava, ettd kaytannén toteutus on
resursoitu realistisesti, viestintd on selkeaa ja kehittamistoimet ovat aidosti tyontekijoita tukevia. Tasapaino
osaamisen kehittdmisen tavoitteiden ja arjen tydnkuormituksen valilla on keskeinen tekija onnistumiselle.

Myds tyodntekijajarjestdjen ammatilliseen koulutukseen osallistumista tulisi mahdollistaa ja kayttda osaamisen
kehittdmisessa. Ammattijarjestdjen ammatilliset koulutukset sisaltavat laadukasta koulutusta ajankohtaisiin
teemoihin, uusiin menetelmiin seka tarjoavat hyvat mahdollisuudet verkostoitua muiden alan ammattilaisten
kanssa.

Henkildstonedustajina ndemme tarkeaksi, etta tydnantaja mahdollistaa kaikille tasapuolisesti mahdollisuuden
kehittya ammattilaisena ja myOs edetd osaamisen kehittymisen ja kouluttautumisen mydsta ammatillisella
urallaan. Tyon kehittdminen ja siina kehittyminen vaatii jatkuvaa oppimista. Organisaatiossamme on talla
hetkelld ja varmasti my0s tulevaisuudessa jatkuvaa muutosta. Palvelujen tuottamisen tavat ovat jo
muuttuneet ja ovat vield muuttumassa, niin sekin vaatii uuden oppimista ja kouluttautumista. Jotta
tyontekijalla on mahdollisuus kehittya ja ottaa haltuun mahdolliset uudet vastuut tai projektit tydtehtavassaan,
on paastava koulutuksiin.

Talla hetkella ns. pakollisia organisaation sisaisia koulutuksia on niin paljon esim. uusien ohjelmistojen
kayttédnottoja, ettei varsinaisille ammatillisille koulutuksille ole aikaa ja mahdollisuutta irrottautua
tyoétehtavista. Toivottavasti tydbnantaja mahdollistaa jatkossa myds ammatillisen kouluttautumisen. Lyhyet
tydyhteisOpalavereissa kaydyt oppimistuokiot eivat varsinaisesti tue ammatillista kehittymista eika varsinkaan
uuden oppimista.

Tyontekijdiden osaamisen ja kehittymisen osalta on vuosittain maariteltava tyotehtavien vaatimat
osaamistavoitteet ja kehittamissuunnitelma, jota on myos seurattava yhdessa esihenkiléon kanssa. Nain ollen
kannustamme kdymaan kehityskeskusteluissa osaamistarpeiden kartoituskeskustelu.
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